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   :الملخص

التعرف على حجم البطالة ومعدلاتها في قطاع غزة،  إلى ا البحثهذ هدف

 هم خصائصها الدیموغرافیة والاجتماعیة والاقتصادیةتبایناتها المكانیة، وأوإبراز 

دلت النتائج على ارتفاع معدل البطالة في قطاع غزة في زمن السلطة ، و للمتعطلین

الفلسطینیة نتیجة لسیاسات الاحتلال، وتركزت البطالة بین صفوف الإناث، وأن 

ظم البطالة البطالة ترتفع في محافظة خانیونس وتنخفض في محافظة غزة، وتتركز مع

وبین المستویات في الفئات العمریة الشابة دون سن الخامسة والثلاثین من العمر، 

، وأن معظم العاطلین عن العمل لم یسبق لهم العمل الجامعیة فما فوقالتعلیمیة 

  .شهرنهائیاً، مع زیادة معدل فترة التعطل بالأ

  .قطاع غزة ة، معدل البطالة،مشكلة البطالحلیل الجغرافي للبطالة، تال:الكلمات الدالة
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Abstract: 

 The aim of this article is to identify the development of the 
unemployment size and rates in the Gaza Strip, to indicate their spatial 
differences, the most important demographic, and social and economic 
characteristics. The results indicate the high rate of unemployment in the 
Gaza Strip during the period of the Palestinian Authority as a result of 
occupation policies. Unemployment rises in Khan Younis governorate and 
decreases in Gaza governorate. Most of the unemployment is concentrated 
in the younger age groups under the age of 35, university levels & above, as 
most of the unemployed have never been able to work permanently, with an 
increased the Long term unemployment Rate. 

Keywords: Geographic analysis of unemployment, unemployment 
problem, unemployment rate, Gaza Strip. 
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  :المقدمة

تي تعاني منها تلفة واحدة من أهم القضایا الملحة التعتبر البطالة بأشكالها المخ

لم ذي تشكل البطالة في قطاع غزة الو غالبیة دول العالم سواء المتقدمة أو النامیة، 

السلطة و سكان الأهم المشاكل التي تواجه سیاسیة والاقتصادیة العه أوضاقر تتس

من أن معظم البلدان لدیها مشاكل في البطالة بغض النظر عن الرغم بالفلسطینیة، و 

في ها وآثارها درجة تقدمها الاقتصادي والاجتماعي ونظمها السیاسیة، إلا أن أسباب

  .مقارنة بتلك الدولقطاع غزة تختلف كلیاً 

في المقام الأول إلى السیاسات التي تنتهجها سلطات الاحتلال، ذلك جع ر وی

تدمیر البنیة التحتیة للاقتصاد الفلسطیني، وربطه باقتصاد الاحتلال القوى، وتمثلت فی

جعلت ، واستقلاله واعتماده على ذاته، وعلاوة على ذلكه  أي محاولة لتطویر وإحباط

  .الدرجة الأولى لخدمة اقتصادها بمنه اقتصاداً تابعاً 

ا هشا اقتصاد استلمت ١٩٩٤وتجدر الإشارة إلى أن السلطة الفلسطینیة في عام 

 بشكل حجمهاتزاید یالتي  فرص عمل للقوى العاملة إیجادغیر قادر على ، ضعیفا

مر بها قطاع غزة، كما أن معظم واجتماعیة وسیاسیة مطرد نتیجة عوامل دیموغرافیة 

 سنة، الأمر ٢٤- ١٥ فئة الشباب الذین تتراوح أعمارهم الداخلین لسوق العمل هم من

  . اً لجزء مهم من الموارد البشریة التي یعول علیها في التنمیةهدر الذي یعد 

للتعرف على حجم البطالة في البحثیة جاءت هذه الورقة وبناءً على ما سبق، 

 مرت بها منطقة  وربطها بالمتغیرات السیاسیة والدیموغرافیة التي ومعدلاتها،قطاع غزة

الاجتماعیة الخصائص بعض  عن تحلیل فضلاً وإظهار تبایناتها المكانیة، ، دراسةال

لمتعطلین عن العمل، والبحث عن مسبباتها من أجل التوصل إلى حلول والاقتصادیة ل

  .قد تساهم في تخفیف حدة البطالة

  :منطقة الدراسة

، ونجت من ١٩٤٨بل عام  التاریخیة ق من فلسطیناً منطقة قطاع غزة جزءشكلت 

، وبعد توقیع اتفاقیة الهدنة الموقعة في رودس بین ١٩٤٨الاحتلال بعد حرب عام 
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 استجابة لقرار مجلس الأمن ١٩٤٩ شباط ٢٤الوفدین المصري والإسرائیلي الموافق 

تولت الحكومة المصریة ، )٨٩٧: ١٩٥٦العارف،  (١٩٤٨ نوفمبر١٦الصادر في 

الأراضي الفلسطینیة الخاضعة لرقابة القوات المسلحة إدارة قطاع غزة تحت اسم 

 عندما أصدر اللواء ١٩٥٤المصریة، ثم ظهر لأول مرة مصطلح قطاع غزة في عام 

محمد نجیب رئیس وزراء الجمهوریة المصریة قرارا بتعیین الاي عبد االله رفعت حاكما 

 منطقة قطاع غزة ذلك تحددت لأول مرة، وب)٦٥: ت.الرشید، د(إداریا عاما لقطاع غزة

  . س جغرافي في وجودهاكمصطلح عسكري سیاسي لا یستند إلى أي أس

  ٢٠١٤التقسیم الإداري لقطاع غزة عام ) ١(شكل 

  

  .٢٠١٤خریطة الأساس مأخوذة من الأطلس الفني لمحافظات قطاع غزة، وزارة التخطیط، غزة، : المصدر
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الفلسطیني على الشاطئ ویقع قطاع غزة في الجزء الجنوبي من السهل الساحلي 

شكل رقم (  ویمیل قلیلاً من الشمال إلى الجنوب، كم٤٩الشرقي للبحر المتوسط بطول 

`  ٢٠شمالا وبین خطي طول ° ٣١`٤٥، °٣١` ١٦، وینحصر بین دائرتي عرض )١

شرقا، ویحده من الشمال والشرق فلسطین المحتلة، ومن الجنوب ° ٣٤` ٢٥، °٣٤

  .رخط الحدود السیاسیة مع مص

 حتى عام ١٩٦٧قطاع غزة تحت الاحتلال الصهیوني بعد حرب عام خضع 

 عندما أعلن الاحتلال الانسحاب منه بشكل أحادي، وبلغ عدد سكانه قرابة ٢٠٠٥

، موزعین على ٢٠١٦ سكاني في عام  نسمة حسب بیانات آخر تقدیر١٩١٢٢٦٧

  .فحمحافظة الشمال، غزة، دیر البلح، خانیونس ور : خمس محافظات، هي

  :مشكلة البحث

السلطة الفلسطینیة إدارة ، استلمت ١٩٩٣على إثر توقیع اتفاقیة أسلو في عام 

وتوسعت في تحدیث الهیاكل الاقتصادیة ، ١٩٩٤في عام شؤون قطاع غزة كافة 

حجماً كبیراً من القوى العاملةالتي من شأنها أن ، وتطلب ذلك والاجتماعیة والسیاسیة

 وجود عاماً على ٢٢ه حدث عكس ذلك، فبعد مرور لا أنإالبطالة، حدة  من للتق

ووصلت مستویاتها إلى حدود ،في قطاع غزةالسلطة الفلسطینیة تفاقمت مشكلة البطالة 

، وباتت عصیة على كافة الحلول التي ٢٠١٦في عام % ٤١.٧مرتفعة بلغت 

وضعتها السلطة الفلسطینیة من أجل التغلب علیها، وعجزت كافة المؤسسات 

لسطینیة والمساعدات الخارجیة المقدمة للشعب الفلسطیني عن معالجتها والحد الف

  :منها، وبشكل أكثر تفصیلي، تكمن مشكلة البحث في الإجابة عن التساؤلات التالیة

 حتــى ١٩٦٧البطالــة ظــاهرة زمنــة فــي اقتــصاد قطــاع غــزة منــذ احتلالــه فــي عــام هــل  - 

 ؟٢٠١٦عام 

اً هامــاً فــي زیــادة مــشكلة الدیموغرافیــة دور ادیة و والاقتــصهــل لعبــت العوامــل الــسیاسیة  - 

 البطالة؟
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 ، والعوامل المؤثرة في هذا التباین؟في معدلات البطالةالمكاني ما مدى التباین  - 

 ؟المتعطلین عن العمل في قطاع غزةما أهم خصائص - 

  :أهدف البحث

التعـــرف علـــى حجـــم مـــشكلة البطالـــة التـــي لازمـــت الاقتـــصاد الفلـــسطیني منـــذ احـــتلال  - 

 .٢٠١٦ حتى عام ١٩٦٧قطاع غزة في عام 

 .الحقیقیة المسؤولة عنها ظاهرة البطالة والعوامل رصد أسباب - 

ـــة بـــین المحافظـــات، ومعرفـــة أهـــم المكـــاني إظهـــار مـــدى التبـــاین  -  فـــي معـــدلات البطال

 .مناطق تركزها

 .المتعطلین في قطاع غزةالسكان خصائص تحدید  - 

 . من ظاهرة البطالةاقتراح بعض التوصیات التي من شأنها الحد - 

تـــم الاعتمـــاد ثلاثـــة مـــصادر لحـــساب معـــدلات البطالـــة فـــي منطقـــة : مـــصادر البیانـــات

، ١٩٧٠ســـــلطات الاحــــتلال خـــــلال الأعـــــوام الــــصادرة عـــــن الدراســــة، الأول التقـــــدیرات 

القـوى مـسح ، والثالث بیانـات ٢٠٠٧، ١٩٩٧تعدادي بیانات والثاني ، ١٩٨٧، ١٩٧٧

  .٢٠١٦سطینیة القوى العاملة الفلالعاملة 

  :مناهج البحث

تــــم الاعتمــــاد علــــى المــــنهج الجغرافــــي الأصــــولي الــــذي یهــــتم بدراســــة الأســــس 

والقواعــــد الرئیــــسیة التــــي تــــؤثر فــــي حجــــم البطالــــة، وتفــــسیر الخــــصائص الدیموغرافیــــة 

المــنهج الوصــفي التحلیلــي والاقتــصادیة والاجتماعیــة للمتعطلــین، عــلاوة علــى اســتخدام 

 وتبایناتهـا المكانیـة، حجم البطالـة ومعـدلاتها،وتحلیل رقام لوصف  لغة الأیستخدمالذي 

وتوظیــف الأســالیب الكمیــة والإحــصائیة المتمثلــة فــي حــساب معــدلات البطالــة ومعامــل 

  .الارتباط، والأشكال والرسوم البیانیة
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  :تحت العناوین التالیةالورقة البحثیة موضوعات تندرج 

  .، والعوامل المؤثرة فیهافي قطاع غزةتطور حجم البطالة ومعدلاتها : أولا

  . بین المحافظاتالتباین المكاني في معدلات البطالة: نیااث

 .الاقتصادیة والاجتماعیة للمتعطلین عن العملالدیموغرافیة و خصائص البعض : ثالثا

  تحلیل النتائج ومناقشتها

  :ها، والعوامل المؤثرة فیفي قطاع غزةومعدلاتها حجم البطالة طور ت: أولا

یقصد بالبطالة أو المتعطلین جمیع الأشخاص فوق سن محدد بدون عمل 

سواء كانوا متاحون حالیاً للعمل أو باحثون عن العمل وذلك عند مستویات الأجور 

أما ). ٧٨: ٢٠٠٩الأمم المتحدة، (السائدة في المجتمع خلال فترة الإسناد الزمني 

 سنة فأكثر الذین كانوا خلال فترة ١٥د التعریف الفلسطیني للبطالة یشمل جمیع الأفرا

الإسناد الزمني بدون عمل، ومستعدین للعمل، ویبحثون عنه بطرق محددة، قد تشمل 

تسجیل في مكاتب التشغیل الخاصة أو الحكومیة، والتحقق من أماكن العمل، والبحث 

  ).٢٤: ٢٠١٧،  للإحصاءالجهاز المركزي(عن مساعدة من صدیق أو قریب 

ومعدلاتها وحجم السكان البطالة حجم إلى تطور ) ١(ات الجدول وتشیر بیان

أن  ومنهما یتبین،٢٠١٦- ١٩٧٠ غزة خلال الفترة ما بین في قطاعوالقوى العاملة 

حجم البطالة انخفاض : أولهمااتخذت اتجاهین متناقضین، ومعدلاتها البطالة حجم 

بلغ معدل البطالة ، فقد ١٩٨٧- ١٩٧٠ خلال الفترة الممتدة بین عامي هامعدلاتو 

وكان معدل البطالة في أول هذه الفترة الزمنیة مرتفعا ، %٢.٧خلال هذه الفترة 

وهو أدنى % ٠.٤ لیصل إلى ١٩٧٧، ثم انخفض في عام %٥.٩ عن حدودقلیلا

وفي المقابل ارتفع معدل البطالة بشكل طفیف لیبلغ معدل سجل طوال فترات الدراسة، 

  .١٩٨٧في عام %١.٨
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الذي ٢٠١٦- ١٩٩٧رتفاع معدل البطالة خلال الفترة الممتدة بین عامي  ا:ثانیهما

 مرة عما ١٢یعني تضاعف حجم البطالة حوالي ، وهذا%٣٣.٩بلغ في المتوسط 

، وبلغ معدل البطالة ١٩٨٧-١٩٧٠ بین عامي كانت علیه في الفترة الزمنیة السابقة

في عام % ٣٦.٥، ثم بدأت وتیرته ترتفع لیصل إلى %٢٣.٦ نحو ١٩٩٧في عام 

 ارتفاع له خلال فترات  مسجلاً أقصى٢٠١٦في عام % ٤١.٦، وقفز إلى ٢٠٠٧

  .الدراسة

  )١(جدول 

- ١٩٧٠(تطور حجم السكان والقوى العاملة والبطالة ومعدلاتها قطاع غزة خلال 

٢٠١٢(  

  السنوات
حجم 

  السكان

حجم القوى 

  العاملة

حجم 

  البطالة

معدلات 

  البطالة
  نمو السكان

 نمو القوى

  العاملة

١٩٧٠ 370.0 ٥.٩ ٣.٧  ٦٢.٤  -  -  

١٩٧٧  450.8 ٣.١  ٢.٨  ٠.٤ ٠.٣ ٧٧.٣  

١٩٨٧  565.6 ٢.٧  ٢.٣  ١.٨ ١.٨  ١٠١.٧  

١٩٩٧  1,022.2 ٦.٧  ٥.٧  ٢٣.٦ ٤٧.٠  ١٩٨.٩  

٢٠٠٧  1,416.9 ٣.٩  ٣.٣  ٣٦.٥ ١٠٧.٠  ٢٩٣.٠  

٢٠١٦  1,912.2 ٥.٩  ٣.٣  ٤١.٧ ٢٠٧.٠  ٤٩٧.٠  

  :تماد على النسب من حساب الباحث بالاع:المصدر

1. Israel Central bureau of Statistics. 1988. Statistical Abstract of Israel, No 39, 

 .١٩٩٧، التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت١٩٩٩الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني،  .٢

 .٢٠٠٧، التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت ٢٠١٢الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني،  .٣

 .٢٠١٦الفلسطینیون في نهایة عام ، ٢٠١٧الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني،  .٤

 .٢٠١٦  الفلسطینیة، مسح القوى العاملة٢٠١٧الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني،  .٥

ومن خلال العرض السابق، نجد أن حجم البطالة ومعدلاتها خلال فترة 

 الدنیا، بینما تفاقمت مشكلة  عند حدودها كانت١٩٨٧- ١٩٧٠الاحتلال بین عامي 



      ي والدیموغرافي لمشكلة البطالة في قطاع غزة                                      حسام سلیمان عیدفالتحلیل الجغرا

 - ٣٤٧ -  

وتم مناقشة مسببات ، ٢٠١٦- ١٩٩٧ بین عامي خلال فترة السلطة الفلسطینیةالبطالة 

  :التناقض في معدلات البطالة من خلال تفسیرین

أن انخفاض مستویات البطالة إلى حدودها الدنیا زمن الاحتلال یعود :التفسیر الأول

، وهي على النحو  والدیموغرافیةقتصادیةمجموعة من العوامل السیاسیة والاإلى 

 :التالي

 فـي منطقـة الدراسـة عدم دقة وصحة البیانـات الخاصـة بالبطالـة في تمثل: السیاسيالعامل  - 

وفــي واقــع الأمــر، إن انخفــاض معــدلات زمــن الاحــتلال نتیجــة التلاعــب بــسیاسة الأرقــام، 

مــستخرجة مــن تقــدیرات لعینــة تمثــل واقــع البطالــة الحقیقــي فــي قطــاع غــزة؛ لأنهــا البطالــة لا 

مـن القــوى العاملــة، وهـذه التقــدیرات مبنیــة علــى خلـل فــي تعریــف مــن هـو العامــل، ومــن هــو 

الفــراد فـــوق ســـن  فـــإن العــاملین هـــم جمیـــع ؛العاطــل عـــن العمــل، وحـــسب تعریـــف الاحــتلال

الذین عملوا ساعة واحدة على الأقل خـلال الأسـبوع المحـدد للإسـناد الزمنـي الخامسة عشر 

ي أي عمـــل أو نـــشاط مــــربح، أو كـــانوا یعملـــون لــــصالح الـــشركات العائلیـــة أو المزرعــــة، فـــ

، أمـــا )Awartani, 1996: 12(والـــذین قـــد تغیبـــوا بـــشكل مؤقـــت عـــن العمـــل العـــادي 

الــذین یبحثــون عـن عمــل ولــو لــساعة واحــدة خــلال أســبوع الأفــراد العـاطلون عــن العمــل فهــم 

 التسجیل شخـصیاً، أو بطلـب مـن المـستخدم، أو الإسناد الزمني، سواء كان ذلك عن طریق

 ).١٠: ١٩٩٨فرسخ، (بمحاولة إنشاء عمل مستقل 

 متحیـــزا ، كـــانالاحـــتلالوجهـــه نظـــر حـــسب الـــسابق ن تعریـــف العـــاملین ویبـــدو أ

الوضـع مـن أجـل تحـسین صـورة الفلسطینیة بشكل واضح لصالح تضخیم نسب العمالة 

عــــاطلین عــــن العمــــل قــــزممن حجــــم ه للأمــــا تعریفــــالاقتــــصادي فــــي الأراضــــي المحتلــــة، 

خریجــي الجامعــات الــذین أجبــروا علــى الهجــرة لخــلال عــدم ضــمها ، وذلــك مــن البطالــة

الأسرى فـي سـجون مؤهلاتهم، فضلا عن ذلك، لم یدرج المناسبة لفرص العمل لانعدام 

الاحـــتلال ضـــمن البطالـــة، أو الجـــامعیین الـــذین یعملـــون فـــي مجـــالات لا تتناســـب مـــع 

تهم، وعلــى فــرض إدراجهــم فــي فئــة العــاطلین عــن العمــل فــإن معــدلات مــستوى مــؤهلا
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النظــري الـــضیق لا یكــشف لنـــا هــذا التعریـــف ، وبالتـــالي البطالــة ســتكون مرتفعـــة للغایــة

عــن حقیقــة الأنــواع الأخــرى مــن البطالــة التــي كانــت منتــشرة بــین القــوى العاملــة للبطالــة 

مقنعـــة، البطالــــة الموســــمیة، البطالــــة البطالــــة ال: الفلـــسطینیة فــــي منطقــــة الدراســـة، مثــــل

الإجباریة، والبطالة الاحتكاكیة، وكذلك العمال المحبطین عـن العمـل نتیجـة مـنعهم مـن 

 .قبل قوات الاحتلال لدواعي أمنیة

  الأراضي المحتلةوالعاملین في في قطاع غزة معدلات البطالة )٢(شكل 

)٢٠١٢-١٩٧٠(  

  

 غـزة احـتلالاً لـلأرض مـورداً وشـعباً، وهـذا یعـد الاحـتلال لقطـاع: العامل الاقتـصادي - 

حــال دون نمــو القــدرة الإنتاجیــة الذاتیــة للفلــسطینیین علــى الاســتمرار رغــم ضــعفها، 

ونظرا لعدم وجود تنمیة اقتصادیة حقیقیة في قطاع غزة، سافرت بـشكل یـومي نـسبة 

ل مهمــة مــن العمــال الفلــسطینیین للعمــل فــي الأراضــي المحتلــة بعــد فــتح أســواق العمــ

أمامهــا للعمــل ضــمن اقتــصاد الاحــتلال، ودلیلنــا علــى نجــاح هــذه الــسیاسات ارتفــاع 

% ١٠.١ مــن ١٩٤٨نــسبة العــاملین مــن قطــاع غــزة داخــل الأراضــي المحتلــة عــام 

، )٢شـكل ( من إجمالي العمـال فـي قطـاع غـزة ١٩٨٧عام % ٤٦ إلى ١٩٧٠عام 



      ي والدیموغرافي لمشكلة البطالة في قطاع غزة                                      حسام سلیمان عیدفالتحلیل الجغرا

 - ٣٤٩ -  

 التي لم تجد لها مكانـا كما تزامن مع ذلك حدوث هجرة قسریة للقوى العاملة المدربة

فــي الــسوق المحلــي أو ســوق الاحــتلال بعــد احــتلال قطــاع غــزة مباشــرة، واســتمرت 

ـــة  ـــدول العربی ـــالهجرة الاقتـــصادیة الاضـــطراریة المـــستحثة إلـــى ال لتخـــتلط فیمـــا بعـــد ب

: ١٩٨٦ســمحه، (اهرة النفطیــة التــي كانــت فــي حاجــة لمثــل هــذه القــوى العاملــة المــ

زمــن حقیقیـة ابقة سـاهمت فـي عـدم ظهـور مـشكلة بطالـة الـس، وهـذه الأسـباب )١٤٨

 .الاحتلال

ــدیموغرافي -  ســكان فــي فــاض وزن القــوى العاملــة مــن جملــة  فــي انختمثــل: العامــل ال

، التــــي بــــدأت علـــى التــــوالي) ١٩٨٧، ١٩٧٧، ١٩٧٠(قطـــاع غــــزة خــــلال الأعــــوام 

من جملة سكان قطاع غـزة، ویعـزى ذلـك إلـى % ١٨وانتهت بنسبة % ١٦.٩بنسبة 

جــرة القــوى العاملــة المــاهرة إلــى الخــارج، وإلــى ضــعف مــشاركة الإنــاث فــي القــوى ه

العاملة وانضمامهن إلى فئة الـسكان غیـر النـشطین اقتـصادیاً، ممـا أعطـى معـدلات 

  .منخفضة من البطالة

رتفاع مستویات البطالة إلى حدودها العلیا زمن السلطة حول ا: الثانيتفسیرأما ال

 التغیرات السیاسیة والدیموغرافیة التي مر بها قطاع صلها عنلا یمكن فالفلسطینیة 

لاحتلال الذي عَمِدَإلى تشویه عامل االسیاق التاریخي لغزة، ولا فصلها عن 

 العوامل والتي یمكن إیجازها في، "اللاتنمیة"الاقتصاد الفلسطیني وانحداره لحالة من 

 : التالیة

 عــودة العدیــد مــن لخلــیج الثانیــة إلــىأدت حــرب ا:الــدیموغرافيین الــسیاسي و العــامل - 

 ونــشوء لمهــاجرین العــاملین فــي دول الخلــیج فــي بدایــة تــسعینیات القــرن الماضــي،ا

في منظمة التحریر الفلسطینیة  وعودت العاملین ١٩٩٤السلطة الفلسطینیة في عام 

مــــن الخــــارج، وكــــذلك عــــود العدیــــد مــــن العــــائلات بــــسبب شــــیوع الــــسلام والاســــتقرار 

 دیموغرافیة في قطاع غزة، فقد بلغ معدل النمو السكاني ى حدوث طفرةالسیاسي، إل

 ).١جدول (١٩٩٧-١٩٨٧بین عامي %٥.٧
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ـــــ الـــــسكان النـــــشطین حجـــــم ســـــاهمت فـــــي توســـــیع قاعـــــدة سكانیة وهـــــذه الطفـــــرة ال

 وبینــت ، الــسابقةخــلال تلــك الفتــرة% ٦.٧، فقــد بلــغ معــدل نمــو القــوى العاملــة اقتــصادیا

ن حجـم الـسكان وحجـم القـوى العاملـة أنهـا علاقـة قویـة طردیـة نتیجة معامل الارتباط بـی

مــن أهــم العوامــل یعــد الانتقــال الــدیموغرافي ویــشیر ذلــك إلــى أن . ٠.٩٨بلغــت قیمتهــا 

 تمسـاهالدیموغرافي  عملیة الانتقال لأنقطاع غزة، مشكلة البطالة في تي زادت من ال

الــضغط وهــذا أدى إلــى زیــادة  ســنة فـأكثر، ١٥فـي رفــع حجــم القــوى العاملـة مــن الأفــراد 

علــى ســوق العمــل، مــن خــلال تزایــد الطلــب مقابــل فــرص عمــل معروضــة عــاجزة عــن 

استیعاب الطلـب المتزایـد فـوق حاجتهـا، خاصـة مـن فئـة الـشباب نتیجـة التـضخم الكبیـر 

  .في حجمها الناتج عن الانفجار السكاني السابق ذكره

كــون الــسلطة الفلــسطینیة فــي عــام الأوضــاع الــسیاسیة المتمثلــة فــي حداثــة تأن كمــا 

، وتوارثهــــا نظــــام اقتــــصادي ضــــعیف، وقــــدرة محــــدودة فــــي الــــسیطرة الرســــمیة علــــى ١٩٩٤

الجغرافیــا والإدارة والاقتــصاد، وعــدم امتلاكهــا خطــط تنمویــة بدیلــة، علــى الــرغم مــن توفیرهــا 

  .في حدوث حالة من عدم التوازن في سوق العملساهمت العدید من الوظائف، 

عجـز الطلـب عـن مجـاراة المـستوى المرتفـع مـن عـرض  هذه الأوضاع ونجم عن

القـــوى العاملـــة، وترافـــق مـــع ذلـــك كلـــه، قیـــام ســـلطات الاحـــتلال بالتـــضییق علـــى حركـــة 

 فقد، ١٩٤٨للعمل في الأراضي المحتلة عام من قطاع غزة انتقال العمال الفلسطینیین 

مـن جملـة ١٩٩٧ في عـام % ١١.٦ إلى ١٩٨٧في عام % ٤٦انخفضت نسبتهم من 

إلــــى ارتفـــاع معـــدل البطالـــة إلــــى وهـــذا أدى ، )2شـــكل (القـــوى العاملـــة فـــي قطــــاع غـــزة

 .١٩٩٧في عام % ٢٣.٦

، وانطـلاق انتفاضـه الأقـصى، ٢٠٠٠ فـي عـام بعد تعثر عملیـة الـسلام:عامل الاحتلال - 

اجتاحــت قــوات الاحــتلال منــاطق واســعة مــن قطــاع غــزة، وقامــت بتــدمیر البنیــة التحتیــة 

 العدیـد مــن منـازل المــواطنین، وتجریـف مــساحات تت ومبــاني حكومیـة، وهــدممـن مقـرا

 مـن الـسیاسات ذلك ممارسه الاحـتلال للعدیـدزامن مع ، وتواسعة من الأراضي الزراعیة

القیـــود تمثلـــت فـــي تـــشدید التـــضییقیة علـــى الاقتـــصاد الفلـــسطیني الـــذي مزقتـــه الحـــرب، 
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أصـــبحت أكثـــر صـــرامة مـــن ذي قبـــل التـــي العاملـــة الفلـــسطینیة قـــوى المفروضـــة علـــى ال

، وانتهـت هــذه القیــود بمنـع دخــول عمــال قطـاع غــزة إلــى )١٥: ٢٠٠٦، الأمـم المتحــدة(

، وهـذا أدى إلا ارتفـاع ٢٠٠٥فـي عـام  نهائیـاً ١٩٤٨الأراضي المحتلـة عـام العمل في 

 .  ٢٠٠٧في عام % ٣٦.٥معدل البطالة لیصل إلى 

 حــرب علــى الغــزي مــن خــلال شــنهاســتمر نهــج الاحــتلال فــي تــدمیر الاقتــصاد و 

الممتـدة اسـتمرت خـلال الفتـرة ، وتعد هذه الحرب التـي ٢٠٠٨قطاع غزة في نهایة عام 

بمثابــة ، ٢٠٠٩ینــایر /  كــانون الثــاني١٨ إلــى ٢٠٠٨دیــسمبر /  كــانون الأول٢٧مــن 

تاجیـة، تـدمیر قاعدتـه الإنحیـث عملـت علـى ، ضربة شدیدة أخرى للاقتصاد الفلـسطیني

اعدتها من القوى العاملة، وانعدام تولید فرص تشغیل للأیدي العاملة الداخلـة وفقدانها لق

الخـــسائر المباشـــرة وغیـــر المباشـــرة للاقتـــصاد الفلـــسطیني مـــن جـــراء للـــسوق، بـــل قـــدرت 

ج المحلـي تضـعف النـا% ١٣٥ ملیار دولار أمریكـي، أي مـا یعـادل ١٠٩الحرب بنحو 

  الاحتلالكما شن،)٢٢: ٢٠١١، تحدةالأمم الم (٢٠٠٦الي لقطاع غزة في عام الإجم

هــــذه ألحقــــت ، و ٢٠١٤حــــرب ثالثــــة فــــي عــــام اتبعهــــا ب، و ٢٠١٢حــــرب ثانیــــة فــــي عــــام 

الاقتــصادیة بالبنیـة التحتیــة والطاقـة الإنتاجیــة للقطاعـات لین ام شــاً دمـار الحـروب خرابــا و 

وارتفعت مستویات الفقر  مستویات المعیشة للسكان، وتدهورت،  في قطاع غزةالمختلفة

لإعـــادة صـــیاغة لجهـــات المانحـــة رفـــع مـــستوى المـــساعدات الأجنبیـــة وحاولـــت ابیـــنهم، 

الحكومـة الفلـسطینیة اد  ولكـن اعتمـ وتخفیـف حـدة البطالـة والفقـر،الاقتصاد الفلـسطیني،

إلـــى ارتفـــاع حـــال دون ذلـــك، وهـــذا كلـــه مجتمعـــاً أدى كمـــصدر رئیـــسي لإیراداتهاعلیهـــا 

 .٢٠١٦في عام % ٤١.٧بالغ الله مستوى لیصل أقصى معدل البطالة 

الفلسطیني في زیادة مستمرة، وأن معدلها وصل إن وضع البطالة على المستوى 

ل في الدو نظیره، وب%٥.٨البالغ مقارنة بمثیله على المستوى العالمي  ضخماً إلى رقماً 

 ,ILO%(١٠.٢في الدول العربیة البالغ ، وكذلك بمثیله %٦.٥المتقدمة البالغ 

2016: 13 .(  
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  في معدلات البطالة بین المحافظاتالمكاني التباین : نیاثا

إلى التوزیع الجغرافي لمعدلات ) ٣(والشكل رقم ) ٢(تشیر بیانات الجدول رقم 

 ومنهما یتبین أن معدلات ٢٠١٦، ٢٠٠٧البطالة في محافظات قطاع غزة لعامي 

باین فیما البطالة على مستوى المحافظات تمیزت بالارتفاع بشكل ملحوظ مع وجود ت

  :بینها، وهي كما یلي

ــــي قطــــاع غــــزة  -  ــــة ف ــــغ معــــدل البطال ــــي عــــام % ٣٦.٥بل ــــع ٢٠٠٧ف ــــسم التوزی ، وات

الجغرافـــي لمعـــدلات البطالـــة فـــي محافظـــات قطـــاع غـــزة بالتبـــاین، فقـــد سُـــجل أعلـــى 

، تلیهـــا محافظـــة شـــمال غـــزة %٤١.٣معـــدل بطالـــة فـــي محافظـــة خـــانیونس البـــالغ 

نــى معــدل بطالــة فــي محافظــة غــزة البــالغ ، فــي حــین ســجل أد%٣٧.١بمعــدل بلــغ 

ثــــم محافظــــة دیــــر الــــبلح بمعــــدل % ٣٦.٢، تلیهــــا محافظــــة رفــــح بمعــــدل %٣٤.٣

، وتجــدر الإشــارة إلــى أن أول محــافظتین ســجلتا معــدلات فــي كــل منهمــا %٣٢.٥

أعلى من المعدل العام لمنطقة الدراسة، في حین أن آخر ثلاث محافظـات سـجلت 

ووجــدت علاقــة عكــسیة .  المعــدل العــام لقطــاع غــزةمعــدلات فــي كــل منهــا أقــل مــن

بــین مــستویات البطالــة وفئــة مــستویات التعلــیم جــامعي فمــا فــوق للقــوى العاملــة فــي 

، ویعنـــي ذلـــك أن المحافظـــات التـــي حـــصلت )٠.٣٥-(المحافظـــات بلغـــت قیمتهـــا 

 .على أقل نسبة متعلمین من فئة جامعي فما فوق حصلت على أعلى نسب بطالة

، ومنحرفــا %٤١.٧، ارتفــع معــدل البطالــة فــي قطــاع غــزة إلــى ٢٠١٦ أمــا فــي عــام - 

، %٥.٢ بمقـدار فـارق نـسبي بلغـت قیمتـه ٢٠٠٧نحو الارتفاع عن نظیره في عام 

واختلفت المحافظات فیما بینها في معدلات البطالة، فقـد سُـجل أعلـى معـدل بطالـة 

ـــالغ  ـــبلح بنـــس%٤٨.٢فـــي محافظـــة خـــانیونس الب ـــر ال بة بلغـــت ، تلیهـــا محافظـــة دی

لكــل منهمــا علــى % ٤٣.٦، ثــم محــافظتي رفــح وشــمال غــزة بنــسبة بلغــت %٤٤.٣

، والجـدیر %٣٤.٦حدة، في حین سُجل أدنى معدل بطالة في محافظة غزة البـالغ 

بالذكر أن محافظة غزة هي المحافظة الوحیـدة التـي ظهـرت بمعـدل بطالـة أقـل مـن 
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محافظات كانت معدلات البطالة المعدل العام لمنطقة الدراسة، في حین أن باقي ال

فیها أعلى من مثیلها العام للقطاع، وقد یعـزى ذلـك إلـى قـدم مدینـة غـزة مركـز هـذه 

المحافظة الوحیـد، وإلـى تركـز مـا یزیـد عـن ثلـث سـكان قطـاع غـزة بهـا، وإلـى تركـز 

معظــم مقــرات الــسلطة والجامعــات والقنــصلیات الأجنبیــة، فــضلا عــن وفــرة فنادقهــا 

 .ر الذي وفر فرص عمل للقوى العاملة بها بشكل أكبر من غیرهاومطاعهما الأم

، ٢٠٠٧(معدلات البطالة في محافظات قطاع غزة حسب النوع عامي ) ٢(جدول 

٢٠١٦(  

٢٠١٦  ٢٠٠٧  
  المحافظات

  جملة  إناث  ذكور  جملة  إناث  ذكور

  ٤٣.٦  ٦٤.٦  ٣٧.٨ 37.1 25.5 38.4 شمال غزة

  ٣٤.٦  ٦١.١  ٢٨.٠ 34.3 27.3 35.2  غــــــــــــــــــزة

  ٤٤.٣  ٦١.٠  ٣٨.٠ 35.5 28.6 36.8  دیر البلح

  ٤٨.٢  ٧٢.٠  ٣٩.٥ 41.3 36.8 41.9  خانیونس

  ٤٣.٦  ٦٩.٠  ٣٤.٣ 35.7 32.1 36.2  رفـــــــــــح

  ٤١.٧  ٦٥.٢  ٣٤.٤ 36.5 29.7 37.5  المجموع

، بیانات ٢٠٠٧ من حساب الباحث اعتمادا على بیانات التعداد العام ٢٠٠٧بیانات عام :المصدر

، ٢٠١٦  الفلسطینیة، مسح القوى العاملة٢٠١٧ الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني، ٢٠١٦عام 

  .٧٣، ص ١٨جدول 

اخــتلاف المحافظــات فیمـــا بینهــا فــي مقـــدار الزیــادة فــي معـــدلات البطالــة فــي عـــام  - 

، وكــان أكبــر تغیـر قــد حــصل فــي ٢٠٠٧ مقارنـة بمــا كانــت علیهــا فـي عــام ٢٠١٦

 الــبلح تلیهــا محافظــة رفــح، ثــم محافظــة خــانیونس، ثــم محافظــة شــمال محافظــة دیــر

غزة، فیما خالف محافظة غـزة بـاقي المحافظـات بحفاظهـا علـى نفـس المعـدل الـذي 

 .كانت علیه في الفترة الزمنیة السابقة
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اتسمت معـدلات البطالـة حـسب النـوعفي منطقـة الدراسـة بالتبـاین الـشدید، ونجـد أن  - 

القـوى العاملـة مـن الـذكور عـاطلین عـن العمـل مقابـل %) ٣٧.٥(ما یزید عن ثلـث 

، بینما في ٢٠٠٧بین الإناث من القوى العاملة الأنثویة وذلك في عام %) ٢٩.٧(

مـا یقـل ، إذ نجـد أن ٢٠٠٧ اختلفت الصورة عما كانـت علیـه فـي عـام ٢٠١٦عام 

الإنــاث أصــبحن عــاطلات عــن العمــل مــن جملــة إنــاث %) ٦٥.٢(قلــیلا مــن ثلثــي 

الــذكور عــاطلین %) ٣٤.٣(وى العاملــة، مقابــل حــوالي مــا یزیــد قلــیلا عــن ثلــث القــ

 .عن العمل من جملة القوة العاملة الذكوریة

  ٢٠١٦التوزیع الجغرافي لمعدلات البطالة في قطاع غزة حسب النوع، ) ٣(شكل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ).٢( على بیانات الجدول رقم اعتماداباحث من عمل ال:المصدر
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 ٢٠٠٧ المحافظات فیما بینهـا فـي معـدلات البطالـة حـسب النـوع، ففـي عـام تباینت - 

 فـي والبطالـة العـام فـي المحافظـات ومعـدل بطالـة الـذكورمعـدلات یوجد توافق بـین 

عـــن معـــدل فـــي المحافظـــات فیمـــا انخفـــضت معـــدلات بطالـــة الإنـــاث قطـــاع غـــزة، 

صورة تمامــاً، فقــد  انعكــست الــ٢٠١٦، بینمــا فــي عــام لمنطقــة الدراســةالبطالــة العــام 

ارتفعـــت معـــدلات بطالـــة الإنـــاث عـــن معـــدلات بطالـــة الـــذكورفي كـــل المحافظـــات، 

وكـــان أقـــصى ارتفـــاع فـــي بطالـــة الإنـــاث قـــد سُـــجل فـــي محافظـــة خـــانیونس، تلیهـــا 

زادت معـــدلات البطالـــة فیهمـــا ح، وهمـــا المحـــافظتین الوحیـــدتین اللتـــین محافظـــة رفـــ

 البطالــة الأنثویــة فــي قطــاع غــزة، بیــد أن أعلــى معــدل بطالــة  جملــةمقارنــة بمعــدل

سُــجل فــي محافظــة خــانیونس، تلیهــا محافظــة دیــر الــبلح فمحافظــة شــمال قــد ذكــور 

غزة، بینما سجلت محافظة غزة أقل معدل بطالة، تلیها محافظة رفح وهما أقل مـن 

  تفوقــتالمحافظــات الــثلاث الأولــىقطــاع غــزة، فــي حــین أن ذكور المعــدل العــام لــ

 .منطقة الدراسةذكور معدلات بطالتها على المعدل العام ل

تدل المؤشرات السابقة إلى ارتفاع معدلات البطالة على مستوى منطقة الدراسة، 

وكذلك على مستوى المحافظات، وحسب النوع، ونظراً لضعف قدرة السلطة الفلسطینیة 

 بد من الاعتماد على القطاع على استیعاب هذه الأعداد المتزایدة في سوق العمل، لا

فرص عمل للعاطلین، ولن قطاعات اقتصادیة قادرة على تولید الخاص في استحداث 

یتأتى ذلك إلا من خلال الوصول إلى موارد الإنتاج والأسواق المحاصرة من 

  .الاحتلال، وهذا یتطلب تدخل دولي عاجل لردع الاحتلال عن هذه السیاسات

  عن العمللمتعطلین موغرافیة والاقتصادیة والاجتماعیة لالدیخصائص البعض : ثالثا

  :البطالة حسب النوع .١

لذكور والإناث في وجود فروق واضحة بین ا) ٣(تفید بیانات الجدول رقم 

معدلات البطالة تارة تمیل إلى صالح الذكور وتارة أخرى تمیل إلى صالح الإناث، 

الإناث وعن المتوسط العام لمنطقة تمیزت معدلات البطالة بین الذكور بالارتفاع عن و 
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صالح الإناث لتماما  الصورة ت انقلب٢٠١٦، بیدأنه في عام ٢٠٠٧الدراسة في عام 

ر والمتوسط الذكو ما هي علیه بین  مقارنة بارتفعت في صفوفهنمعدلات البطالةاللواتي 

، ٢٠٠٧عام % ٢٩.٧من معدلات بطالة الإناث العام لمنطقة الدراسة، فقد ارتفعت 

دل ذلك ویعا، %٣٥.٥ بمقدار فارق نسبي بلغ في نهایة فترة الدراسة% ٦٥.٢لى إ

عام یزید عن المتوسط العام لمنطقة الدراسة في  مرة، كما أنه ٢.٢حجمه بلغ تضاعف

ویعكس ذلك الفرص المنخفضة المتاحة ،%٢٤.١فارق نسبي نحو الزیادة بلغ  ب٢٠١٦

 إلى ٢٠٠٧عام % ٣٧.٥ت من  أما معدلات الذكور فقد انخفضأمام الإناث،

، ویبدو وجود حالة من التوافق بین معدلات بطالة الذكور ٢٠١٦في عام % ٣٤.٤

، وهذا )٠.٩٥(ومعدلات البطالة العامة لمنطقة الدراسة بدرجة ارتباطات قویة بلغت 

  . ناجم عن تدني مشاركة الإناث في العمل، وانخفاض دورهن التنموي

الإناث إلى ارتفاع مستویاتهن التعلیمیة بشكل عام، وتعزى أسباب ارتفاع بطالة 

 ١٣، فقد بلغت نسبة الإناث الحاصلات على  بشكل خاصوبین إناث القوى العاملة

من جملة المستویات التعلمیة للقوى العاملة الأنثویة، وبلغت % ٧٤.٥سنة فأكثر نحو 

من % ٦٣.٤  سنة تعلیمیة فأكثر١٣نسبة العاطلات عن العمل اللواتي حصلن على 

الجهاز ( سنة تعلیمیة فأكثر١٣جملة القوى العاملة الأنثویة اللواتي حصلن على 

  ).٦٥-٥٩: ٢٠١٧المركزي، 

  )٢٠١٦، ٢٠٠٧(معدلات البطالة حسب النوع لعامي ) ٣(جدول 

  النوع

  السنوات
 جملة  إناث  ذكور

٣٦.٥ ٢٩.٧ ٣٧.٥ ٢٠٠٧ 

٤١.٧  ٦٥.٢  ٣٤.٤  ٢٠١٦  

، التعداد العام للسكان ٢٠١٢الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني، :الاعتماد على من إعداد الباحث ب:المصدر

  .٦٤، جدول ٢٠١٦ومسح القوى العاملة . ٢٦، جدول ٢٠٠٧والمساكن والمنشآت 
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 من مشاركة الإناث ،حدتكما أن الضوابط الاجتماعیة والعادات والتقالید المتوارثة

العمل التي یمكن للمرأة أن تشارك فیها في القوى العاملة من خلال تحدید مجالات 

مثل التعلیم والصحة، كما أن غیاب برامج إدماج النساء في عملیة التنمیة البشریة ما 

الذین یعانون زال مفقوداً في المجتمع الغزي تحت شعار توفیر فرص العمل للذكور 

العمل ، فضلاً عن الأسباب المتعلقة بسوق من ارتفاع معدل البطالة بین صفوفهم

وضعف قدرته على استیعاب العمالة الأنثویة في ظل ارتفاع مستویاتهن التعلیمیة 

وانضمامهن للسكان النشطین اقتصادیاً، وهذا جعلهن یتنافسن على فئات قلیة من 

  . عند الضرورةالمهن التي لا یقصدها الذكور في الغالب إلا

  :حسب العمرالبطالة  .٢

الذي یشیر إلى التوزیع النسبي ) ٤(الشكل و ) ٤(من خلال بیانات الجدول رقم 

تتوزع على فئات البطالة أن یتبین للمتعطلین حسب النوع والعمر في منطقة الدراسة 

بین الفئات الشابة دون سن الخامسة العمر المختلفة بصورة متفاوتة، حیث ترتفع 

، فأكثر سنة ٣٥الأكبر سناً التي تزید عن عمریة الفئات ال وتنخفض في والثلاثون،

  :بشكل أكثر تفصیلي یمكن استنتاج ما یليو 

،  ســـنة٢٤-١٥بـــین صـــفوف الـــشباب فـــي الفئـــة العمریـــة نـــسبة المتعطلـــین رتفـــاع ا - 

في باقي الفئـات العمریـة، سب المتعطلین نذها على المرتبة الأولى مقارنة بواستحوا

، ٢٠٠٧ فـي عـام من جملة المتعطلـین فـي قطـاع غـزة% ٤١.٩ الفئة  هذهوضمت

بنـــسبة بلغـــت  حلـــت هـــذه الفئـــة العمریـــة فـــي المرتبـــة الثانیـــة ٢٠١٦ا فـــي عـــام بینمـــ

، ویرجع ذلك إلى أن معظم أفراد هذه الفئـة العمریـة مـن الـسكان هـم علـى %٣٧.٦

مقاعــــد الدراســــة فــــي مرحلــــة أو أخــــرى مــــن مراحــــل التعلــــیم، فكلمــــا زادت معــــدلات 

 .الالتحاق بالتعلیم كلما انخفضت معدلات البطالة

 ســنة فــي المرتبــة الثانیــة مــن حیــث نــسبة المتعطلــین ٣٤-٢٥فئــة العمریــة جــاءت ال - 

، فقد ارتفعت نـسبة ٢٠١٦، بینما حلت في المرتبة الأولى في عام ١٩٩٧في عام 

في عـام % ٣٩.٧ إلى ٢٠٠٧عام % ٢٥.٢المتعطلین بین هذه الفئة العمریة من 
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فـــإن نـــسب  ســـنة ٣٤-٢٥، ٢٤-١٥، وإذا مـــا تـــم جمـــع الفئتـــین العمـــریتین ٢٠١٦

من جملة المتعطلین، ویشیر ذلك إلى مدى خطورة % ٧٧.٣المتعطلین تصل إلى 

الـشابة التـي یفتـرض بهـا أن تكـون ضـمن الفئـة صفوف الفئـات انتشار البطالة بین 

، ویرجع ذلـك إلـى تبـاطؤ قـدرة الاقتـصاد الفلـسطیني علـى القوى العاملةالمنتجة من 

ل للفلــسطینیین عــن معظــم مــصادرهم تــوفیر وظــائف جدیــدة نتیجــة إقــصاء الاحــتلا

الطبیعیــة والاقتــصادیة فــي اقتــصاد مــا زال نمــوه یعتمــد علــى زیــادة المــصادر التــي 

فـضلا عـن ). ٣٨: ٢٠١٤عبـد االله وآخـرون، (یجري إدخالها في العملیة الإنتاجیـة 

إجــــراءات الاحــــتلال وسیاســــاته المتمثلــــة فــــي الحــــصار والتــــي رفعــــت مــــن مخــــاطر 

تكلفتــه، وكــذلك نتیجــة للبطالــة الهیكلیــة التــي ظهــرت بــسبب عــدم الاســتثمار وزیــادة 

مهـارات والخبـرات التـي یمتلكهـا الـشباب مـع متطلبـات ســوق التـلاؤم مـستوى وأنـواع 

 .العمل

- ٢٠٠٧(عامي التوزیع العمري والنوعي لنسب المتعطلین عن العمل ) ٤(جدول 

٢٠١٦(  

٢٠١٦ ٢٠٠٧  
 الفئات العمریة

 جملة  ناثإ  ذكور جملة  إناث  ذكور

24 – 15 41.3  48.4  41.9 41.5 ٣٧.٦ ٣٠.٨ 

34 – 25 24.9 28.2 25.2 ٣٩.٧ ٤٨.٤ ٣٤.٧ 

44 – 35 13.4 11.3 13.3  ١٣.٣ ١٥.٨ ١١.٨ 

54 – 45 9.7 7.5 9.5 ٧.٢ ٤.٤ ٨.٩ 

64 -55 6.8 3.7 6.5 ٢.١ ٠.٦ ٢.٩ 

 سنة ٦٥

  فأكثر
3.9 0.9 3.6 ٠.١ ٠.٠ ٠.٢ 

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  الجملة

  : من إعداد الباحث بالاعتماد على:المصدر

 .٢٦، جدول ٢٠٠٧، التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت ٢٠١٢الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني،  .١

 .٦٤، مسح القوى العاملة، جدول ٢٠١٧الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني،  .٢
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الثالـــث بنـــسبة بلغـــت  ســـنة علـــى المركـــز ٤٤-٣٥اســـتحوذت بطالـــة الفئـــة العمریـــة  - 

 لكـل منهمـا علـى ٢٠١٦، ١٩٩٧فـي عـامي وذلـك من جملـة المتعطلـین % ١٣.٣

فئـة بالعمـل مـن أجـل إعالـة عـوائلهم، ثـم بعـد ذلـك  نتیجة التحاق معظـم هـذه ال،حدة

تقــدم العمــر لتــصل إلــى أدنــى مــستویاتها بــدءا مــن الفئــة معــدلات البطالــة بتــنخفض 

نخفاض في آخر فترة الدراسة مقارنـة ببـدایتها،  سنة مع میلاها نحو الا٥٥العمریة 

 .لارتفاع نسبة البطالة في الفئات العمریة الصغیرةوذلك 

  التوزیع العمري والنوعي لنسب المتعطلین في قطاع غزة) ٤(شكل 

  )٢٠١٢، ٢٠٠٧(عامي 

  
 ).٤(من عمل الباحث اعتمادا على بیانات الجدول : المصدر

 العمــر نفــس الاتجــاه العــام لجملــة المتعطلــین  البطالــة النوعیــة حــسبنــسباتخــذت  - 

 سنة احتلت ٢٤-١٥مع وجود اختلاف بینهما، بالنسبة للفئة العمریة حسب العمر 

 نـسبةعلى% ٤٨.٤ بطالـة الإنـاث البـالغ  مع تغلب نسبة١٩٩٧لمرتبة الأولى عام ا

 ارتفــع معــدل بطالــة الــذكور ٢٠١٦، بینمــا فــي عــام %٤١.٣بطالــة الــذكور البــالغ 

، %٣٠.٨مثیلــــه بــــین الإنــــاث البــــالغعلــــى  ومتفوقــــا %٤١.٥اعــــا طفیفــــا لیبلــــغ ارتف
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مـــن العمــــل داخـــل الأراضــــي الذكوریــــة إلــــى منـــع العمالــــة الفلـــسطینیة ذلـــك ویعـــزى 

أمـا انخفـاض معـدلات بطالـة الإنـاث  الذین جلهـم مـن الـذكور، ١٩٤٨المحتلة عام 

نـسبتهن بلغـت  والتـي یعزى إلـى ارتفـاع معـدل التحـاقهن بالجامعـات مقارنـة بالـذكور

وزارة  (٢٠١٦/٢٠١٧مـن جملــة الملحقــین بالجامعـات فــي العــام الدراســي % ٥٥.٣

 .)٤٦: ٢٠١٦التربیة والتعلیم العالي، 

ــین فــي الفئــة العمریــة  -  تغلبــت نــسبة الإنــاث المــتعطلات علــى نــسبة الــذكور المتعطل

لإنـاث فـي  سنة، وزاد الفارق بینهما مع عامل الـزمن، فقـد ارتفعـت بطالـة ا٣٤-٢٥

، بینمـــا ٢٠١٦عـــام % ٤٨.٤ إلـــى ٢٠٠٧عـــام % ٢٨.٢هـــذه الفئـــة العمریـــة مـــن 

، ویعـزى %٣٤.٧إلـى % ٢٤.٩ارتفع معدل بطالة الذكور لنفس الفئة العمریة مـن 

ذلك إلى ارتفاع المستوى التعلیمي للإناث العاطلات عن العمل مقارنة بالذكور، إذ 

 عـام دراسـیة فـأكثر ١٣صلات على بلغت نسبة الإناث العاطلات عن العمل والحا

مــن جملــة الإنــاث المــتعطلات حــسب المــستویات التعلیمیــة للإنــاث، % ٧٢.٤نحــو 

من جملة المتعطلـین حـسب المـستویات التعلیمیـة % ٢٨.٢بینما بلغت بین الذكور 

 ).٥جدول (للذكور

 ســنة فمـا فــوق تمیـزت بانخفاضــها بــین ٣٥أمـا نــسبة البطالـة النوعیــة للفئـة العمریــة  - 

 الإنــاث فــي جــزء مــنالإنــاث مقابــل ارتفاعهــا بــین الــذكور، ویعــزى ذلــك إلــى خــروج 

من فئة السكان النشطین اقتـصادیا، وذلـك نتیجـة تـوقفهن عـن البحـث الأعمار هذه 

وتــشیر النتــائج الــسابقة إلــى كــم . عــن عمــل بعــد الفــشل المتكــرر فــي إیجــاد وظیفــة

مـــشاریع التنمویـــة الخاصـــة بـــدمج التحـــدیات التنمویـــة للبطالـــة المتمثلـــة فـــي غیـــاب ال

المـــرأة لا ســـیما المتعلمـــة فـــي برامجهـــا فـــي ظـــل الحـــصار المفـــروض علـــى منطقـــة 

الدراسـة، كمـا أن نـسبة كبیـرة مـن العــاطلین عـن العمـل مـن فئـة الخـریجین الــداخلین 

الجدد لسوق العمل، وهذا یستدعي وضـح بـرامج تـستوعب الانتقـال مـن التعلـیم إلـى 

  .لشباب الذین هم عماد التنمیةالعمل لضمان عمال ا
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  :حسب التحصیل التعلیميالبطالة  .٣

تعد دراسة الحالة التعلیمیة للمتعطلین على قدر كبیر من الأهمیة، وذلك للتعرف 

على تأثیر التعلیم على حجم المتعطلین من حجم القوى العاملة، كما أن مستوى التعلیم 

 یمكن أن یزاوله الفرد والذى له علاقة قویة یلعب دوراً كبیراً في تحدید نوعیة النشاط الذي

إلى التوزیع النسبي للمتعطلین حسب ) ٥(بالتنمیة البشریة، وتشیر نتائج الجدول رقم 

نستنتج ه ، ومن٢٠١٦، ٢٠٠٧في قطاع غزة عامي وحسب النوع الحالة التعلیمیة 

 إلى ٢٠٠٧في عام % ٢.١بشكل عام من انخفاض نسبة الأمیة بین إجمالي المتعطلین 

في حین ، %٠.٦إلى % ٢.٢ منالذكور ، وكذلك انخفضت بین ٢٠١٦في عام %٠.٥

 .٢٠١٦في عام %٠.٥إلى % ١.٣انخفضت بین الإناث من

نلاحظ انخفاض نسبة الحاصلین على المستوى الابتدائي من جملة كما 

بمقدار فارق نسبي نحو الانخفاض بلغ % ٩.٧إلى % ٣١.٤المتعطلین من 

إلى % ٣٣.٩ التعلیمیة من نخفضت بین الذكور من هذه الفئة، في حین ا%٢١.٧

 هوینسحب الأمر نفس، %٢.١إلى % ٧.٩من بین الإناث، بینما انخفضت %١٤.٢

إلى التي انخفضت على فئة الحاصلین على المستوى الإعدادي من جملة المتعطلین 

% ٣٢.١، بینما انخفضت بین الذكور من %١٥.١إلى % ٣٠حوالي النصف من 

  %.٦.١إلى % ١٠.٦، وانخفضت بین الإناثمن %٢٠.٣ى إل

  )٢٠٠٧،٢٠١٦(عامي حسب مستویات التعلیم والنوعالتوزیع النسبي للمتعطلین ) ٥(جدول 

٢٠١٦ ٢٠٠٧  
 الفئات العمریة

 جملة  إناث  ذكور جملة  إناث  ذكور

 0.5 0.4 0.6 2.1 1.3 2.2  أمي

 9.7 2.1 14.2 31.4 7.9 33.9 ابتدائي

 15.1 6.1 20.3 30.0 10.6 32.1 إعدادي

 30 19 36.4 19.2 17.3 19.4 ثانوي

 44.7 72.4 28.5 17.4 62.9 12.5 أعلى من ثانوي

 100 100 100 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  المجموع

  : من إعداد الباحث بالاعتماد على:المصدر

 .٢٦، جدول ٢٠٠٧، التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت ٢٠١٢الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني،  .١

  .٦٣، جدول ٢٠١٦، مسح القوى العاملة ٢٠١٧الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني،  .٢
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من %٣٠إلى % ١٩.٢فقد ارتفعت من  نسبة الحاصلین على التعلیم الثانوي أما

، في حین %٣٦.٤إلى % ١٩.٤ ارتفعت بین الذكور من جملة المتعطلین، بینما

وكذلك ارتفعت نسبة المتعطلین . فقط%١٩إلى % ١٧.٣ارتفعت بین الإناث من

الحالة  جملة )التعلیم الجامعي(الحاصلین على مستوى تعلیمي أعلى من الثانوي 

، %٤٤.٧إلى % ١٧.٤من  بشكل ملفت للانتباه، فقد ارتفعت لمتعطلینالتعلیمیة ل

، فیما ارتفعت بین الإناث من %٢٨.٥إلى % ١٢.٥وارتفعت بین الذكور من 

 .%٧٢.٤إلى % ٦٢.٩

أن بطالةالإناث تتركز في ملاحظتین في غایة الأهمیة، الأولى نستنج مما سبق 

، وهذا یظهر مدى إقبال الإناث في قطاع غزة فوق الثانويالفئة المتعلمة تعلیماً عالیاً 

ما زالت محدودة جدا توظیفهن ضمن القطاع النسائیعلى التعلیم العالي،وأن فرص 

نسبة العاطلات عن العمل من الجامعیات من فعت ،فقد ارتالزمنعامل وتتزاید مع 

% ٧٢.٤ إلى ٢٠٠٧عام فی% ٦٢.٩ منجملة الحالة التعلیمیة للعاطلات عن العمل 

  . بین الذكور% ٢٨.٥- %١٢.٥  مقابل،٢٠١٦في عام 

ویعزى ذلك إلى حالة البطالة الذكوریة التي یُعاني منها الذكور في قطاع غزة 

،لذلك تواجه ، وإلى كون الرجل هو المعیل الرئیس للأسرةوقلة فرص العمل المتوفرة لهم

، فضلا )٦١ :٢٠١٣دحلان،(ل إلى سوق العمل إلى صالح الذكور الإناث ترك الدخو 

عن غیاب الربط بین متطلبات السوق والبرامج التعلیمیة المتاحة في الجامعات 

اعي والتركیز على للإناث، وكذلك فشل البرامج التنمویة في إدراك أهمیة النوع الاجتم

  .الرجل دون الأنثى

الذكور تتركز في الفئات  أن بطالة ،مكن استنتاجهاأأما الملاحظة الثانیة التي 

من إجمالي % ٨٧.٥بنسبة بلغتثانوي فما دون الدنیا من السلم التعلیمي تعلیمیة ال

 وانخفضت إلى ،٢٠٠٧ عام  حسب الحالة التعلیمیة فيالذكور العاطلین عن العمل

 من ذكوروعلى الرغم من هذا الانخفاض إلا أن كل سبعة ، ٢٠١٦في عام % ٧١.٥

 من جملة الذكور المتعطلین حاصلون على تعلیم ثانوي فأقل، وقد عشرة ذكورأصل 
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هم مؤهللیم لتقلص فرص العمل كلما ارتفع عدم جدوى متابعة التعیرجع ذلك إلى 

الظروف المعیشیة سوء  إضافة إلى ، وانخفاض المردود مقابل تكالیف التعلیم،العلمي

  . للذكور بكونهم مسؤولین عن رعایة أسرهم التي تحول دون متابعة التعلیموالاقتصادیة

  : حسب سبق العملالبطالة .٤

 في من جملة المتعطلین% ٦٩.١أن نحو ) ٦( الجدول رقم  من بیاناتیظهر

لضفة الغربیة  وهي أعلى من مثیلتها على مستوى ا،لم یسبق لهم العملقطاع غزة 

من جملة المتعطلین  أفراد ةمن أصل عشر سبعةأفراد ، وهذا یعني أن %٤١.٩البالغة 

، ویشیر ذلك إلى زیادة عدد الداخلین الجدد  نهائیاً في قطاع غزة لم یسبق له العمل

 نتیجة الانتقال الدیموغرافي لفئة الشباب الناجمة عن الطفرة السكانیة التي لسوق العمل

  .١٩٩٧- ١٩٨٧طاع غزة بین عامي تعرض لها ق

عام والنوع وسبق العمل حسب المنطقة التوزیع النسبي للمتعطلین ) ٦(جدول 

٢٠١٦  

 جملة  إناث  ذكور  سبق العمل  المنطقة

 ٣٠.٩ ١٧.٣ ٣٨.٩  متعطل سبق له العمل

  قطاع غزة ٦٩.١ ٨٢.٧ ٦١.١ متعطل لم یسبق له العمل

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  المجموع

 ٥٨.١ ٢٣.٤ ٧٣.٩  تعطل سبق له العملم

 ٤١.٩ ٧٦.٦ ٢٦.١  متعطل لم یسبق له العمل
الضفة 

  الغربیة
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع

  .62، جدول ٢٠١٦ ، مسح القوى العاملة٢٠١٧ الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني، :المصدر

وإذا نظرنا إلى هذه النسبة من خلال النوع، نجد ارتفاع نسبة الإناثاللواتي لم یسبق 

لهن العمل من جملة الإناث العاطلات مقارنة بما هي علیه بین الذكور، فهیتبلغ 

وهذا یشیر إلى أن نسبة الداخلات الجدد من الإناث . على التوالي%٦١.١، %٨٢.٧

كما أنها أعلى بكثیر . من جملة الإناثإلى سوق العمل أعلى من نظیرتها بین الذكور
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، ویدلل ذلك على ضعف الاقتصاد الغزي عن من مثیلاتها على مستوى الضفة الغربیة

تولید فرص عمل للداخلین الجدد لسوق العمل مقارنة بالاقتصاد في الضفة الغربیة لا 

  .سیما من الإناث

  :التعطلمعدل فترة  حسب البطالة .٥

حسب المنطقة والنوع للمتعطلین بالشهر معدل فترة التعطل إلى) ٧(الجدول رقم یشیر 

معدل البطالة على المدى الطویل واسع الانتشار في قطاع  أن بینیت، ومنه عن العمل

 ثلاث أضعاف مثیله ىوهو أعلى حوال شهراً ١٦.١معدل فترة التعطل غزة، فقد بلغ 

كما یتكشف من خلال معدل فترة التعطل ، هر أشنحو ستةفي الضفة الغربیة البالغ 

ضه بین الذكور، كما أن بین الإناث مقابل انخفاالارتفاع حسب النوع أنه یمیل إلى 

الضعف عن معدل فترة تعطل الذكور في قطاع غزة یزید ثلاث أضعاف ونصف 

مثیله بین ضعفي قطاع غزة نحو الضفة الغربیة، ویزید بین إناث مثیله بین ذكور 

سیئة التي  الالاقتصادیةویمكن أن یعزى هذا الوضع للظروف إناث الضفة الغربیة، 

  .غزة مقارنة بالضفة الغربیة في قطاع فرص العملقلصت 

   للعاطلین عن العمل(*)معدل فترة التعطل بالأشهر) ٧(جدول 

  ٢٠١٦ عامحسب المنطقة والنوع

  النوع
 المنطقة

 جملة  إناث  ذكور

 ١٦.١ ٢٢.٤ ١٣.٢  قطاع غزة

 ٥.٩ ١٠.٩ ٣.٧  الضفة الغربیة

  .٦٤، جدول ٢٠١٦ ملة، مسح القوى العا٢٠١٧ الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني، :المصدر

یتبین مما سبق، أن معدل البطالة الكلي في منطقة الدراسة لیس الباعث الوحید 

 على القلق، فمن المثیر للقلق طول الفترة التي تستمر فیها البطالة بین العمالة الشابة

                                           
 .متوسط عدد الأشهر التي یقضیها العاطل عن العمل دون عمل(*)
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وتكشف ، وهو ما یحدث أثناء البحث عن فرصة العمل الأولى، في قطاع غزة

عن فرص عمل المتعطلین عن العمل في البحث من% ٤٤.٥الإحصاءات استمرار 

التعطل عن إن .)١١٧: ٢٠١٧الجهاز المركزي للإحصاء، ( شهراً ١٢لمدة تزید على 

 كما ،ما تتمتع به من مهاراتالعاطلة  یُفقد العمالة  نسبیاً،طویلةزمنیة العمل لفترة 

میة من جراء البطالة إلى یُفقدها ارتباطها بمكان العمل، وتولد مشاعر الإحباط المتنا

البحث عن عمل، الأمر الذي یؤثر على المحبط عن توقف عدد كبیر من الشباب 

  .مستوى التنمیة

  :مقترحاتالخلاصة و ال: رابعا

تأثرت البطالة بوجود الاحتلال بشكل رئیسي، ولعبت العوامل الدیموغرافیة والسیاسیة 

  وبلوغها مستویات قیاسیة حدتهامفي تفاقبارزاً دوراً والاجتماعیة والاقتصادیة 

أربعة من أصل عشرة من القوى العاملة عاطل فقد تبین من نتائج الدراسة أن ،%)٤١.٧(

من جملة القوى )%٦٥.٢(لتصل إلى بین الإناث الحدة عن العمل في قطاع غزة، وتزداد 

ذه ولا تتوقف ه. من جملة القوى العاملة الذكوریة)%٣٤.٤(مقابلالعاملة الأنثویة 

الاختلافات عند هذا الحد بل امتدت إلى المحافظات التي تباینت فیما بینها في معدلات 

محافظة خانیونس، تلیها محافظة دیر البلح ثم محافظتي البطالة، وتركزت البطالة في 

قة الدراسة نتیجة توفر شمال غزة ورفح، بینما تقل في محافظة غزة عن المعدل العام لمنط

  .  الخدمات والفنادق والمطاعمفرص عمل في مجال

ظاهرة للعیان، إذ یشكل العاطلون عن باتت تفشي البطالة في صفوف الشباب 

من جملة السكان المتعطلین ) %٧٧.٣( سنة نحو ٣٥العمل ممن تقل أعمارهم عن 

 من جملة الإناث العاطلات عن العمل،ونحو للإناث%) ٧٩.٢(بواقع عن العمل، 

  .الذكور العاطلون عن العمل من جملة للذكور)%٧٦.٢(

الفئات أوساط في ) Structural Unemployment(تنتشر البطالة الهیكلیة و 

بطالة تتركز في حین ، )%٤٤.٧(لتصل إلى من الجامعیین فأعلى التعلیمیة العلیا 

من إجمالي الذكور )%٧١.٥(الدنیا ما دون الثانوي بواقع الذكور في الفئات التعلیمیة
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جامعي الحاصلات على تعلیم في فئة الإناثتبطالة تركز بینما عمل، العاطلین عن ال

عدم  من جملة الإناث العاطلات عن العمل نتیجة )%٧٢.٤(لتصل إلى فأعلى 

  . مواءمة مخرجات التعلیم الجامعي للإناث لحاجات سوق العمل المحلي

 من جملة )%٦٩.١(نحو العمل ة المتعطلین الذین لم یسبق لهم بشكلت نسو 

 من جملة )%٨٢.٧(متعطلین في قطاع غزة، وارتفعت بین الإناث لتصل إلى ال

 بلوغها ما مقابلنتیجة ارتفاع مستویاتهن التعلیمیة، الإناث المتعطلات عن العمل 

البطالة الانتقالیة أو تسود وفضلا عن ذلك،  بین الذكور، )%٦١.١(نسبته

إلى البحث عن العمل دد  حیث یضطر العاطلون الج،في منطقة الدراسةالاحتكاكیة

  . شهراً للإناث٢٢ شهرا للذكور مقابل ١٣ شهرا بواقع ١٦عن العمل لمدة تزید عن 

  :ليیما ضوء ما تقدم، تقترح هذه الورقة البحثیة وفي 

التخلص من التبعیة الاقتصادیة للاحتلال والناتجة عن اتفاق باریس، ووضع خطط  -

و الاقتــــصادي المولــــد للعمالــــة، عبــــر وطنیـــة واســــتراتیجیات وطنیــــة تــــؤدي إلــــى النمــــ

دفعـــات قویـــة مـــن الاســـتثمارات فـــي قطاعـــات الإنتـــاج الـــسلعي والاســـتهلاكي والبنیـــة 

 .التحتیة

أولویــةللإنفاق علــى التعلــیم والــصحة والبنیــة عــداء هیكــل الإنفــاق الحكــومي بإتغییــر  -

 .التحتیة التي تسهم في توفیر فرص العمل للخریجین

كالزراعـة  والمتوسـطة فـي الأنـشطة ذات الكثافـة العمالیـة، تشجیع المشاریع الـصغیرة -

والــــصناعات الحرفیــــة، والتوســــع فــــي الأنــــشطة الاقتــــصادیة ذات الطبیعــــة الحرفیــــة، 

 . وقطاع التجارة، وقطاع النقل والتخزین

ــــة  - ــــوى العامل ــــسوق المحلیــــة مــــن الق ــــة واحتیاجــــات ال ــــسیاسات التعلیمی ــــین ال ــــربط ب ال

ـــــة ـــــیالمتعلمـــــة والمدرب ـــــي والتعل ـــــي والمهن ـــــول فـــــي الجامعـــــات م الفن ، والحـــــد مـــــن القب

ي لا یحتاجها سوق العمل، وتعدیل وتكییف برامج التعلـیم والتـدریب التخصصات الت

 .المهني بما یتفق مع الحاجة الفعلیة لسوق العمل



      ي والدیموغرافي لمشكلة البطالة في قطاع غزة                                      حسام سلیمان عیدفالتحلیل الجغرا

 - ٣٦٧ -  

  :المراجعالمصادر و  -

منشآت التعداد العام للسكان والمساكن وال):١٩٩٩(الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني  .١

  .، النتائج النهائیة، تقریر السكان، قطاع غزة، الجزء الأول، رام االله، فلسطین١٩٩٧

النتائج النهائیة للتعداد، تقریر السكان، ): ٢٠١٢(الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني  .٢

 .قطاع غزة، رام االله، فلسطین

لسطینیة، التقریر مسح القوى العاملة الف): ٢٠١٦(الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطیني  .٣

 .، رام االله، فلسطین٢٠١٦السنوي 

الكتاب الإحصائي السنوي للتعلیم العالي في ): ٢٠١٦(وزارة التربیة والتعلیم العالي  .٤

 .، الإدارة العامة للتخطیط، غزة، فلسطین٢٠١٦/٢٠١٧محافظات غزة للعام الدراسي 

المعونة والتنمیة وتكوین : بالاقتصاد الفلسطیني الذي مزقته الحر ): ٢٠٠٦(الأمم المتحدة .٥

 .، نیویورك)الأونكتاد( مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمیة ،الدولة

، إدارة الشؤون ٢مبادئ وتوصیات لتعداد السكان والمساكن، التنقیح ): ٢٠٠٩(الأمم المتحدة .٦

، ٦٧الاقتصادیة والاجتماعیة، شعبة الإحصاءات، ورقات إحصائیة، السلسلة میم، العدد 

 .یویوركن

قیاس أثر النمو الاقتصادي على معدلات ): ٢٠١٢(بهي، عیسى وشیخ العید، جلال  .٧

، الجزائر، ص ١١، مجلة الباحث، عدد ٢٠١١-١٩٩٦البطالة في الأراضي الفلسطینیة للفترة 

٣٤-٢٣. 

الواقع والأسباب وسبل العلاج، رسالة : البطالة النسائیة في قطاع غزة): ٢٠١٣(دحلان، لینا  .٨

 .یر غیر منشورة، كلیة التجارة، الجامعة الإسلامیة، غزةماجست

، المنظمة ١٢قصة مدینة غزة، سلسلة المدن الفلسطینیة ): دون تاریخب(رشید، هارون  .٩

 .لعربیة للتربیة والثقافة والفنون، منظمة التحریر الفلسطینیة، بیروتا

، )١٩٨٠- ١٩٤٨(ها أنماط الهجرة الفلسطینیة من فلسطین واتجاهات): ١٩٨٦(سمحه، موسى .١٠

 .١٥٢- ١٣٩، ص ص ٣، العدد ١٤مجلة العلوم الاجتماعیة، الكویت، المجلد 

المشكلة وآفاق : البطالة في الأراض الفلسطینیة): ١٩٩٩(شبانه، لؤي والبرغوثي، سفیان  .١١

 .الحل، منتدى أبحاث السیاسات الاجتماعیة والاقتصادیة، رام االله، فلسطین

ة الفلسطینیة والفردوس المفقود، الجزء الرابع، دار الهدى،  النكب):١٩٥٦(العارف، عارف  .١٢

 .بیروت
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